Tenaris

Cod de Conduita
Linii Directoare si Standarde de Integritate si Transparenta



Cuprins

2 Tenaris

1. Introducere

2. Implementarea prezentului Cod de Conduita

3. Respectare

4. Raportarea de incalcari

5. Linii directoare

5.1. Respectarea legii

5.2. Transparenta la nivelul conducerii

5.3. Conflict de interese, obligatia de loialitate si neconcurenta

5.4. Cadouri si protocol

5.5. Utilizarea bunurilor

5.6. Securitatea informatiilor societatii

5.7. Confidentialitatea informatiilor societatii

5.8. Efectuarea de tranzactii de catre o persoana

din interiorul Societatii

5.9. Utilizarea resurselor tehnologice

5.10. Drepturile de proprietate intelectuala

5.11. Mediul de control intern

5.12. Evidente corecte si raportare

5.13. Stimulente comerciale; mita interzisa

5.14. Mediul de lucru

5.15. Relatiile cu Comunitatea

5.16. Promovarea respectului pentru legislatia
din domeniul protectiei mediului

6. Validitatea

0 N o b

10
11
12
14
15
16

18
19
20
21
22
23
26
27

28
29



Stimati colegi,

Integritatea si Transparenta sunt doua valori esentiale ale Tenaris: respectarea legislatiei aplicabile, a
regulamentelor externe si interne, precum si partajarea celor mai importante strategii si informatii in legdtura
cu managementul Societatii constituie un angajament fundamental al Tenaris si al tuturor angajatilor sai.

Pentru a sustine aceste valori esentiale, am adoptat un Cod unificat de Conduita care prevede principiile
etice ce stau la baza relatiilor dintre Tenaris, angajatii si furnizorii sdi, precum i a gestionarii
corespunzatoare a societatii. Toti avem obligatia de a aplica Codul de Conduita in Afaceri, politicile
Tenaris, si, de asemenea, toate legile relevante, in orice actiune pe care o intreprindem in numele Tenaris.

Aceasta obligatie este permanenta si impune, in mod constant, luarea in considerare a modificarilor din
mediul nostru de operare, legile aplicabile, si cele mai bune practici manageriale. Din acest motiv, Consiliul
de Administratie al Tenaris a aprobat acest Cod de Conduita actualizat. Prin realizarea acestei actualizari,
scopul nostru a fost de a pune la dispozitie un document clar si accesibil continand un ghid practic si
adecvat privind responsabilitatile noastre individuale. De asemenea, Codul nostru a fost tradus si in
diferite limbi, ceea ce reflecta amploarea geografica a operatiunilor noastre.

Acest Cod nu acopera orice situatie cu care ne putem confrunta si nu reprezinta un substitut pentru bunul
simt ¢i buna judecata. Pentru clarificarea oricaror nelamuriri, va rugam sd va consultati superiorul direct
de Audit Intern sau Serviciile Juridice ale Tenaris.

Daca va preocupa o problema ce nu pare sa ne sustina scopul si valorile sau contravine legii, Codului

de Conduita sau oricarei alte politici apartinand Tenaris, ar trebui sa va exprimati indoiala. Este posibil
sa existe situatii in care ati dori sd utilizati Linia Telefonica de Conformitate, unde va puteti semnala
problemele sau exprima indoielile in mod confidential. Nu vom tolera nicio actiune vindicativa impotriva
niciunei persoane fizice pentru exprimarea unei indoieli sau raportarea unui fapt cu buna credinta.

Va rugdm sa va alocati timpul necesar citirii si intelegerii Codului de Conduita si sa va angajati sa-
implementati.

Angajamentul nostru fatd de o administrare deschisa i transparenta, care se bazeaza pe respectarea legilor
si a regulamentelor interne, este esential pentru increderea actionarilor si a finantatorilor nostri, precum si
a colegilor, clientilor, furnizorilor nostri i a institutiilor cu care interactionam. Aceasta incredere a devenit
parte din valorile noastre si constituie un element fundamental al soliditatii noastre la nivel concurential.
Este obligatia noastrd, a tuturor, de a mentine aceasta incredere.

Octombrie 2009

ARt oy

Paolo Rocca

Presedinte si Director Executiv
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1. Introducere

Liniile directoare ale Codului se aplica angajatilor,
contractorilor, subcontractorilor, agentilor si
furnizorilor societatii.

Tenaris

Prezentul Cod de Conduita defineste liniile directoare si standardele
de integritate si transparenta care trebuie respectate de toti angajatii

la toate nivelele din cadrul Tenaris.

In misura in care natura fiecirei relatii permite acest lucru, toate
principiile detaliate in prezentul Cod se vor aplica relatiilor pe care
Tenaris le are cu contractorii, subcontractorii, agentii, furnizorii,
consultantii, stagiarii i internii, remunerati sau nu, sub rezerva si

in conformitate cu legile nationale aplicabile.

In cadrul relatiei de munca stabilite de Codul solicita

fiecare filiala, toti angajatii trebuie sa angajament personal
respecte legile aplicabile, regulamentele fata de legi, onestitate,
interne si externe, liniile directoare ale loialitate fata de

acestui Cod si orice politici si proceduri societate si transparenta.
interne aplicabile, asumandu-si personal
angajamentul de onestitate, loialitate fata de Societate si transparenta

in toate actiunile aferente desfasurarii activitatii.



Asteptarile sunt ca noi toti: (1) sa invatam despre si sa respectam legile,
regulamentele, politicile si procedurile Tenaris care se aplica serviciului
nostru; (2) sa obtinem consiliere si indrumare in eventualitatea in care nu
suntem siguri de actiunea pe care o vom intreprinde si sa 1i incurajam si
pe ceilalti sa procedeze in acelasi mod; (3) sa fim in alerta si sa raportam
orice aspecte sau posibile incalcari superiorului nostru direct, Serviciului
Juridic al Tenaris, Departamentului de Audit Intern sau Functionarului de
Conformitate privind Conduita in Afaceri (,,Functionarul de Conformitate
privind CA”) in legatura cu aspectele prevazute in Politica privind Conduita
in Afaceri, sau sa contactam Linia Telefonica de Conformitate; si (4) sa nu
judecdm si sa nu condamnam niciodata nicio persoana care aduce la

cunostinta o problema, raporteaza o incalcare sau participa la o investigatie.

Trebuie avute In vedere urmatoarele intrebari inainte de a lua orice decizie

in ceea ce priveste mediul de lucru:

®Respecta actiunea propusa legea aplicabila si politicile si procedurile interne
ale Tenaris?

*Se conformeaza actiunea propusa literei si spiritului Codului de Conduita?

e Poate fi considerata aceasta decizie, in mod justificat, drept cea mai adecvata
metoda de actiune?

* Poate compromite Societatea actiunea propusa, daca este facuta publica,

sau poate fi daunatoare pentru reputatia sau statutul sau in comunitate?

Cod de Conduita



2. Implementarea prezentului Cod de Conduita

Codul este aplicat de directori, Departamentul
de Audit Intern si Comisia de Audit a Tenaris.

Comisia de Audit a Tenaris va fi cel mai important organ de decizie

privind implementarea prezentului Cod de Conduita de catre Tenaris.

Sub supervizarea Comisiei de Audit a Tenaris, Departamentul de Audit
Intern va solutiona orice problema cu privire la implementarea sau
interpretarea Codului care nu poate fi solutionata in mod satisfacator
la nivelele uzuale de supervizare. Departamentul de Resurse Umane al
Tenaris va implementa reguli si proceduri pentru a asigura respectarea

integrala a Codului.

Conducerea Tenaris va intreprinde masurile necesare pentru a se
asigura ca intregul personal, toti furnizorii, agentii, reprezentantii,
subcontractorii §i consultantii au cunostinta de si inteleg prevederile
prezentului Cod, precum si modalitatea in care Codul se va aplica in
mediul de lucru al acestora. In urma unor consultiri cu si in baza
asistentei oferite de Departamentul de Audit Intern si de Serviciile
Juridice ale Tenaris, conducerea Tenaris se va asigura ca instruirea
in legatura cu prezentul Cod si cu politicile si procedurile Tenaris

este furnizata tuturor angajatilor Tenaris.

Angajatii care solicita informatii suplimentare, altele decat cele
furnizate de superiorii acestora, pot contacta Departamentul de
Audit Intern din Buenos Aires, Argentina prin e-mail la adresa

auditoria_responde@tenaris.com.

Tenaris



3. Respectare

Liniile directoare prevazute in Cod prevaleaza in raport
cu respectarea superiorilor ierarhici.

Acordul de a respecta prevederile prezentului Cod este o conditie pentru
angajarea in cadrul Tenaris.

Respectarea prezentului Cod de Conduitd va constitui responsabilitatea
exclusivi si personali a fiecarui angajat. In cazul producerii unei abateri,
de indata ce au fost informati in legatura cu aplicarea Codului, angajatii
nu pot sustine ¢d nu au fost informati in legaturad cu aceasta sau ca au
respectat instructiunile superiorilor ierarhici.

Angajatii ar trebui sa adopte o atitudine proactiva, evitand o atitudine
pasiva dupa constatarea incalcarilor, si sa actioneze din propria initiativa,
in situatia in care descopera cazuri de nerespectare a Codului in cadrul
oricarui tip de proces.

Fiecare angajat trebuie sa respecte liniile directoare din prezentul Cod si
sa coopereze in cadrul deruldrii unor investigatii interne, daca este cazul.

Superiorii nu vor aproba sau tolera incalcari ale acestui Cod, iar in cazul
in care iau cunostinta de producerea unor astfel de incidente, acestia le
vor raporta imediat.

In conformitate cu gravitatea incalcarii si cu legile n vigoare, sanctiunile

disciplinare pot determina concedierea si initierea de actiuni in instanta,
ulterior concedierii.

Cod de Conduita



4. Raportarea incalcarilor

Tenaris

Codul reglementeaza dezvoltarea unei Linii Telefonice

de Conformitate, cu optiunea de a mentine confidentiala
identitatea persoanelor care au facut raportarea, si
respecta dreptul la aparare al personalului implicat.

In conformitate cu legile nationale aplicabile, Tenaris a creat o
Linie Telefonica de Conformitate pentru orice intrebari, solicitari de

indrumare sau raportdri de situatii sau conduita contrare prezentului

Cod de Conduita.

Acest canal de comunicatii va asigura mecanismele de prevenire a
oricaror masuri punitive impotriva angajatilor care contacteaza Linia

Telefonica de Conformitate.

Linia Telefonica de Conformitate va opera in conformitate cu procedurile
desemnate de Departamentul de Audit Intern sub supervizarea directa

a Comisiei de Audit a Tenaris.

Apelantii Liniei Telefonice de Conformitate pot solicita ca toate
evidentele privind raportul acestora sa utilizeze o denumire asumata

pentru a garanta confidentialitatea identitdtii acestora.

Conducerea Tenaris va lua masurile necesare pentru a asigura
confidentialitatea completa a informatiilor primite, un tratament corect
aplicat personalului implicat in incalcari ale Codului, si dreptul la aparare

al angajatilor implicati.



directoare

n

5.L

5.1. Respectarea legii

Angajatii trebuie sa respecte legislatia aplicabila.

In orice situatie, toti angajatii vor respecta legile aplicabile Tenaris,
incluzand legile in vigoare din diferite tari in care Tenaris opereaza sau
deruleaza tranzactii. Angajatii ar trebui sa fie constienti de faptul ca, din
cauza operatiunilor globale ale Tenaris, o conduita necorespunzatoare in
una dintre tari poate supune Tenaris sau pe angajatii sai unei raspunderi
juridice nu doar in tara unde se produce abaterea, ci posibil si in alte
tari. In cazul in care existd indoieli c¢i o actiune propusi sau orice altd
actiune pot supune Tenaris unei raspunderi juridice in orice tara,
angajatii ar trebui sa prezinte imediat problema superiorului lor direct,
Serviciului Juridic al Tenaris, Departamentului de Audit Intern si/ sau
Functionarului de Conformitate privind CA in legatura cu obiectul

Politicii privind Conduitd in Afaceri.

Cod de Conduita

9



10

5.2. Transparenta la nivelul conducerii

Informatiile furnizate trebuie sa fie exacte, iar deciziile

transparente.

Tenaris

Angajatii ar trebui sa intreprinda masurile necesare pentru a asigura

transparenta informatiilor si a factorilor de decizie.

In acest sens, informatiile sunt transparente cand reflecta realitatea in

mod exact.

O decizie este definita ca fiind transparenta cand intruneste cumulativ

urmatoarele conditii:

® A obtinut o aprobare de la nivelul corespunzator potrivit prevederilor
din politica sau procedura aplicabila.

¢ Se bazeaza pe o analiza rezonabila a riscurilor implicate.

e Sunt mentinute evidente ale rationamentului care a stat la baza acestuia.

e Situeaza interesele Societatii in fata intereselor personale.



5.3. Conflict de interese, obligatia de loialitate si neconcurenta

Conflictele de interese trebuie divulgate.

Un conflict de interese, real sau potential, exista daca o relatie dintre

angajat si un tert poate afecta interesele Societatii.

In relatiile acestora cu clientii, furnizorii, agentii, contractorii si
concurentii, angajatii vor plasa interesele Societatii in fata situatiilor
care sunt de natura a genera beneficii reale sau potentiale, in beneficiul

propriu sau al oricarora dintre rudele sau asociatii acestora.

Conlflictele de interese care implica personalul Tenaris trebuie dezvaluite
integral in scris, in conformitate cu prevederile regulamentelor Societatii
in acest sens. Aceasta divulgare trebuie semnata si actualizata cel putin
o data pe an, in conformitate cu Relatiile cu Terti care Guverneaza

Politica de Transparenta.

Orice conduita aferenta muncii care aduce angajatilor, rudelor sau
asociatilor acestora orice beneficiu personal neautorizat care ar putea
prejudicia Societatea sau pe oricare dintre actionarii acesteia (actionari,
clienti, furnizori, alti angajati sau comunitate), vor fi considerate contrare

principiilor acestui Cod.

Cod de Conduita 1
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5.4. Cadouiri si divertisment

Tenaris

Este interzisa promiterea, acordarea si acceptarea de cadouri.

Promiterea, acordarea si primirea de cadouri pot face parte din
construirea unor relatii de afaceri. Totusi, angajatii Tenaris nu ar
trebui sa acorde sau sa accepte cadouri sau divertisment excesiv
sau necorespunzator care ar putea crea sau presupune o influenta
necorespunzatoare sau care ar fi de natura a crea obligatii
beneficiarului.

Ar trebui sa depuneti diligente speciale in derularea de tranzactii cu
angajatii sau oficialii agentiilor guvernamentale si entitatilor afiliate
guvernului, incluzand entitatile comerciale afiliate guvernului, pentru a
se asigura ca nu poate exista nicio sugestie de neconformitate. Nici un
cadou, calatorie sau divertisment nu poate fi promis, acordat sau platit
pentru sau in numele unui angajat sau oficial al guvernului, in mod
direct sau indirect, fara aprobarea prealabila scrisa a Functionarului de
Conformitate privind CA sau a functionarului local de respectare ori de
cate ori legea aplicabila impune acest lucru. Tenaris a adoptat o Politicd
privind Conduita in Afaceri, care prevede procedurile pe care Tenaris
le-a implementat pentru a asigura aderarea la aceste principii ale Codului
de Conduita. Ar trebui sa va consultati cu Functionarul de Conformitate
privind CA, precum si Politica privind Conduita in Afaceri a Tenaris in
legatura cu orice probleme aferente angajatilor sau oficialilor agentiilor
guvernamentale sau entitatilor afiliate guvernului.



Cu privire la entitatile neguvernamentale, angajatii pot acorda si
accepta cadouri de valoare modesta, precum mici atentii sau cadouri
de ospitalitate, doar cand aceste cadouri nu pot fi interpretate de catre
un observator impartial ca avand scopul de a obtine avantaje
necorespunzatoare.

Trebuie sa va informati superiorul direct daca, intr-un interval de
12 luni, intentionati sa acordati, sau daca trebuie, sa primiti cadouri
care depasesc valoarea stabilita de Directorul Executiv (in urma
recomandarii Auditului Intern), de la o entitate sau persoana fizica.

Angajatii care primesc cadouri sau tratamente speciale care nu reyulta
tn mod firesc din relatiile normale de curtoazie trebuie sa isi informeze
superiorul direct cu privire la actiunile respective pentru a cere indrumari
privind destinatia finala a fiecarui cadou.

In nici un caz nu se pot accepta bani sau produse usor convertibile
in bani.

Invitatiile la evenimente, conferinte, conventii de afaceri, prezentari
comerciale sau cursuri tehnice vor fi autorizate la nivelele

corespunzatoare.

Restrictiile cu privire la primirea cadourilor sunt extinse si la rudele

si asociatii angajatului.

Cod de Conduita
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5.5. Utilizarea bunurilor

Bunurile societatii trebuie utilizate cu diligenta si responsabilitate.

Personalul se va asigura ca bunurile societatii sunt folosite in scopurile

destinate acestora si de catre persoane autorizate in mod corespunzator.

Conform legilor nationale in vigoare, fiecare angajat are
responsabilitatea de a proteja proprietatea societatii, precum si alte
bunuri corporale sau necorporale ale acesteia impotriva utilizarii
neautorizate, abuzului de incredere, deteriorarii sau pieirii din cauza

neglijentei sau intentiei criminale.

14 Tenaris



5.6. Securitatea informatiilor societatii

Informatiile trebuie accesate doar de catre personalul
autorizat si protejate impotriva divulgarii necorespunzatoare.

Doar persoanele autorizate corespunzator au drept de acces la
informatiile interne ale societatii aflate pe suport fizic, magnetic,
electronic sau optic si aceste informatii pot fi utilizate doar in scopul

si pentru perioada de timp specificate in autorizatie.

Parola este echivalenta cu semnatura angajatului. Poate fi cunoscuta
doar de cdtre proprietarul acesteia si nu se permite divulgarea ei

catre terti.

Angajatii sunt direct responsabili pentru luarea de masuri necesare
in vederea protejarii informatiilor Societatii impotriva deteriorarii
sau pierderii si pentru a asigura pastrarea in siguranta a acestora

pe perioada stabilita in cadrul regulilor si reglementarilor interne.

Cod de Conduita 15
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5.7. Confidentialitatea informatiilor societatii

Trebuie mentinute confidentiale informatiile care
nu pot fi dezvaluite potrivit legii.

Tenaris

Angajatii vor pastra confidentialitatea cu privire la toate informatiile
la care au acces in realizarea lucrarilor pentru societate, chiar daca
aceste informatii nu sunt secrete si daca nu se refera in mod special
la societate, ci la clientii, firmele concurente, furnizorii, pietele si

organizatiile publice aferente.

Nerespectarea obligatiilor de confidentialitate va fi considerata o
incalcare grava, daca implica dezvaluirea sau ofera oportunitatea de
a dezvalui informatii care nu au caracter public, ale intreprinderilor

si activitatilor societatii.

Se va asigura nedivulgarea informatiilor, in conformitate cu legislatia

aplicabila, pana cand informatiile corespunzatoare sunt facute publice.

O parte din personalul societatii are acces la informatii confidentiale
prin munca depusa. Acest lucru include planuri de afaceri, date
financiare, informatii tehnice, activitatea de fuziune sau achizitie,
modificari la nivelul conducerii superioare (senioriale) sau informatii

de alta natura.



Nu trebuie sa dezvaluim niciodata informatiile confidentiale ale Tenaris
niciunei persoane care nu trebuie sa cunoasca respectivele informatii
pentru a realiza munca sau un serviciu pentru Tenaris, cu exceptia

cazului in care acesti terti sunt tinuti de obligatiile de confidentialitate.

De asemenea, trebuie sa respectam informatiile confidentiale ale
celorlalte parti. Nu trebuie sa incercam niciodatad sa obtinem sau sa
dezvaluim informatiile confidentiale ale altor societati, indiferent daca

obtinem respectivele informatii direct sau de la terti.

Sub rezerva oricaror conditii sau restrictii impuse de legislatia aplicabila,
Departamentul de Audit Intern are autoritatea de a monitoriza fluxul

de informatii, inregistrari si orice alte informatii ale Societatii, pentru a
verifica daca prevederile acestui Cod sunt respectate si pentru a proteja

interesele Tenaris.

Cod de Conduita
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5.8. Efectuarea de tranzactii de catre o persoana din

interiorul Societatii

Se interzice cu strictete efectuarea de tranzactii de catre
o persoana din interiorul societatii si oferirea de informatii
confidentiale.

Tenaris

Nici un angajat nu poate achizitiona, cumpara, vinde sau tranzactiona
in alt mod titlurile de valoare Tenaris sau ale oricarei societati care
desfasoara afaceri cu Tenaris, fiind in posesia unor informatii

importante care nu sunt de domeniu public.

De asemenea, angajatilor nu li se permite sa divulge, direct sau indirect,
niciunor terti informatii importante care nu sunt de domeniu public,
accesate de catre acestia in indeplinirea sarcinilor pentru societate si

referitoare la societate sau alte societati detinute public.

In afara actiunii disciplinare, potrivit cadrului legal aplicabil,
incalcarea acestei politici poate duce si la alte actiuni legale impotriva

angajatului respectiv.

Angajatii care investesc in actiuni trebuie sa cunoasca reglementarile
care restrictioneaza capacitatea acestora de a negocia titlurile de
valoare sau de a furniza informatii secrete unor terti. Orice probleme
privind aceste aspecte ar trebui formulate superiorului dumneavoastra
direct, Serviciului Juridic Tenaris, si/sau Departamentului de

Audit Intern.



5.9. Utilizarea resurselor tehnologice

Aparatura hardware si programele soft trebuie folosite doar in
interesul corporatiei sau pentru alte utilizari autorizate in mod
expres. Utilizarea de soft fara licenta este strict interzisa.

Angajatilor nu li se permite sa utilizeze echipamente, sisteme si

dispozitive tehnologice in alte scopuri decat cele autorizate de Societate.

Nu este permisa utilizarea de soft care nu se conformeaza normelor
oficiale ale Societatii, exceptand cazul in care este autorizat in scris de
catre departamentele tehnice respective. Angajatii nu trebuie sa aduca

copii ilegale de soft in mediul tehnologic al Societatii.

Angajatii care opereaza resursele tehnologice vor fi informati cu privire
la restrictiile de utilizare, nu vor incalca acordurile de licenta si nu vor
initia nicio actiune care sa compromita integritatea Societatii sau sa
supuna Societatea raspunderii fata de orice tert sau autoritate

guvernamentala.

Resursele tehnologice vor fi tratate conform reglementarilor de operare

si procedurilor definite de catre departamentele corespunzatoare.

Cod de Conduita
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5.10. Drepturile de proprietate intelectuala

Drepturile de autor sau orice know-how dezvoltat
in orice mediu de lucru sunt rezervate Societatii.

Drepturile proprietare asupra cunostintelor dezvoltate in cadrul
mediului de lucru apartin Societatii, care detine dreptul de exploatare
a acestor cunostinte iIn maniera si la timpul corespunzator, conform

legilor aplicabile.

Dreptul asupra proprietatii intelectuale include planuri, sisteme,
proceduri, metodologii, cursuri, rapoarte, estimari, desene sau
orice alte activitati desfagurate in cadrul Societatii sau contractate

de catre aceasta.

20 Tenaris



5.11. Mediul de control intern

Toti angajatii, in functiile acestora, sunt responsabili
pentru respectarea si functionarea corespunzatoare a
controalelor interne.

Politica Tenaris este de a stabili, la toate nivele organizatiei sale, o

cultura caracterizata prin cunoasterea existentei controalelor si a unei
mentalitati orientate pe control. Se va crea o atitudine pozitiva fata de
control in vederea cresterii eficientei activitatilor Societatii si pentru a
se asigura ca activitatea Societatii este condusa in conformitate cu cele
mai bune practici stabilite, cu politicile si procedurile Tenaris, si toata

legislatia aplicabila.

Controalele interne sunt acele instrumente necesare sau utile pentru a
solutiona, administra si verifica activitatile din cadrul societatii; acestea
au scopul de a asigura respectarea prezentului Cod de Conduita si a
normelor si procedurilor care au fost sau vor fi stabilite prin intermediul
Tenaris. Aceste controale vizeaza protejarea bunurilor corporatiei,
administrarea eficienta a operatiunilor, furnizarea unor informatii
precise si complete referitoare la contabilitate si prevenirea unei

conduite ilegale.

Conducerea este principala responsabila pentru construirea unui sistem
de control intern eficient; dar angajatii de la toate nivelele organizatiei
sunt responsabili pentru aderarea la controalele stabilite si pentru
identificarea si solutionarea oricaror deficiente sau neconformitati

regasite in buna functionare a controalelor interne.

Cod de Conduita
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5.12. Evidente corecte si raportare

Toti angajatii, in functiile lor, sunt responsabili
pentru crearea si mentinerea de evidente corecte.

Politica Tenaris este ca: (1) evidentele si registrele Societatii sa reflecte
tranzactii in conformitate cu metodele acceptate de raportare a
evenimentelor economice, (2) declaratiile false, ascunderea, falsificarea,
eludarea legilor, precum si alte actiuni deliberate care determina registre
si evidente financiare inexacte sunt ilegale si nu vor fi tolerate, iar (3)
tranzactiile ar trebui sa se reflecte in mod corespunzator in evidentele si
registrele Tenaris astfel incat sa permita intocmirea situatiilor financiare
in conformitate cu standardele de contabilitate aplicabile. De asemenea,
termenul de ,,evidente” este foarte larg, incluzand efectiv orice forma de

informatie realizata sau mentinuta de Societate.
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5.13. Stimulente comerciale; coruptia interzisa

Stimulentele comerciale trebuie sa fie in conformitate
cu legislatia aplicabila si cu practicile pietei si trebuie
aprobate in conformitate cu procedurile Tenaris.

Acordarea unor comisioane, discounturi, credite si bonusuri trebuie sa
fie conforma legislatiei curente si trebuie acordate oficial organizatiilor
recunoscute legal impreuna cu documentatia justificativa

corespunzatoare.

Chiar daca se conformeaza cerintelor mentionate mai sus, orice
stimulente comerciale trebuie sa fie de asemenea in conformitate cu
practicile standard pe piata, la valorile autorizate si cu respectarea

procedurilor si politicilor aplicabile.

Nu ar trebui sa acordati nimic, de exemplu, bani, cadouri, cheltuieli
de calatorie, divertisment excesiv, care este sau se poate interpreta

ca fiind de natura a influenta decizia oficialilor guvernamentali sau

a reprezentantilor politici , sau ca o incalcare a legilor din tara
recipientului. In plus, Tenaris nu va permite utilizarea intermediarilor,
agentilor, filialelor sau asocierilor in participatiune sa acorde, sau sa
promita ca acorda orice oficialilor guvernamentali sau reprezentantilor

politici in numele Tenaris, pentru a evita aceasta incalcare.

Cod de Conduita

23



24

Tenaris

Ar trebui sa depuneti diligente speciale in derularea de tranzactii cu
angajatii sau reprezentantii agentiilor guvernamentale si a entitatilor
afiliate guvernului, incluzand entitatile comerciale afiliate guvernului,
pentru a se asigura ca nu poate exista niciun indiciu de neconformitate.
Nici un cadou, calatorie sau divertisment nu poate fi promis, acordat sau
platit pentru sau in numele unui angajat sau reprezentant al guvernului, in
mod direct sau indirect, fard aprobarea prealabila scrisa a Functionarului
de Conformitate privind CA sau a functionarului local de conformitate
ori de cate ori legea aplicabila impune acest lucru. Tenaris a adoptat o
Politica privind Conduita in Afaceri, care prevede procedurile pe care
Tenaris le-a implementat pentru a asigura aderarea la aceste principii

ale Codului de Conduita. Ar trebui sa va consultati cu Functionarul de
Conformitate privind CA, precum si Politica privind Conduita in Afaceri
a Tenaris 1n legatura cu orice probleme aferente angajatilor sau

oficialilor agentiilor guvernamentale sau entitatilor afiliate guvernului.



Mita este strict interzisa.

Potrivit prevederilor din Politica privind Conduita in Afaceri a Tenaris
S.A., Tenaris nu va scuza in nici un caz oferirea sau primirea de mita sau

orice alta forma de plati necorespunzatoare.

Majoritatea tarilor au legi prin care actiunile de mituire sunt considerate
ilegale, incluzand Legea SUA privind Practicile Internationale de
Coruptie. Conventia CEDO impotriva Coruptiei stabileste standarde
angajante din punct de vedere legal pentru a pedepsi coruperea oficialilor

publici straini in derularea de tranzactii internationale de afaceri.
O incalcare a oricaror dintre aceste legi constituie o infractiune grava

care poate conduce la perceperea de amenzi pentru societate si detentia

persoanelor fizice.
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5.14. Mediul de lucru

Se interzice discriminarea in cadrul relatiilor de munca.

Toate persoanele au dreptul sa solicite un post in cadrul societatii Tenaris
sau sa fie avute in vedere pentru o noua pozitie in conformitate cu

cerintele de deschidere si criteriile de merit, fara o discriminare arbitrara.

Toti angajatii de la toate nivelele vor coopera pentru a mentine un mediu
de lucru demn, caracterizat prin respect in eventualitatea unor diferende

personale.
Tenaris va implementa politicile obligatorii cu privire la alcool si droguri,

in conformitate cu legile nationale aplicabile i urmarind promovarea

unui mediul de lucru sanatos si sigur.
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5.15. Relatiile cu Comunitatea

Se restrictioneaza intelegerile politice Tn numele societatii
si se reglementeaza relatiile cu oficialii guvernamentali.

In numele Societatii, angajatii nu sunt autorizati sa sustina in mod
deschis niciun partid politic, sa participe la campaniile electorale sau

sa ia parte la conflicte religioase, etnice, politice sau inter-statale.

Orice contributii politice in orice tara vor respecta politicile si

procedurile prevazute in Politica privind Conduita in Afaceri a Tenaris.

Toti angajatii Tenaris trebuie sa respecte legislatia si reglementarile cu

privire la relatiile cu oficialii guvernamentali locali.
De asemenea, respectarea legilor si reculamentelor nationale se extinde
5 p g S1reg !

si la respectarea legislatiei din domeniul protectiei mediului si utilizarea

rationala a resurselor naturale.
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5.16. Se promoveaza respectul pentru legislatia

Tenaris

din domeniul protectiei mediului.

Vizam realizarea unor imbunatatiri permanente in domeniul protectiei
mediului, concentrarea eforturilor noastre pe domenii de mare impact
asupra locatiilor noastre de productie, distributie si de birouri. Incercim
sa respectam spiritul precum si litera legilor aplicabile in domeniul
protectiei mediului, precum si a regulamentelor cu privire la acest
domeniu. In cazul in care acestea nu exista, ne stabilim propriile

standarde inalte, in mod corespunzator.

Ne angajam sa reducem semnificativ impactul operatiunilor noastre
asupra mediului prin utilizarea eficienta a resurselor, planificarea
transportului, reducerea deseurilor si a emisiunilor si manipularea

cu diligenta a substantelor cu grad ridicat de periculozitate.

Standardele noastre de mediu se aplica tuturor locatiilor si aspectelor

care decurg din activitatea noastra.



6. Validitatea

Acest Cod devine efectiv pe data de 14 Octombrie 2009, cu mentiunea
ca Tenaris Legal Services poate suspenda sau amana intrarea sa in
vigoare in acele jurisdictii in care adoptarea sau aplicarea sa cer
aprobarea din partea unei entitati guvernamentale competente.
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Pentru informatii suplimentare
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